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نشریه خبری و اطلاع رسانی 

گزیده اخبار 

خبر ویژه

اینفوگرافی آموزشی

آغاز نام نویسی بیست‌ودومین فراخوان جذب اعضای هیأت علمی وزارت بهداشت از ۲۴ مرداد

اخبار  بیشتر

معاون توسعه مدیریت و مناب�ع دانشگاه علوم پزشکی شیراز خبر داد:

موافقت سازمان برنامه و بودجه کشور با واگذاری
 ۱۰ هکتار از اراضی دانشگاه در پردیس صدرا 

به اساتید و کارکنان فاقد مسکن

برگزاری نشست آموزشی
 سامانه اپراتور ملی سلامت 

با هدف ساماندهی ثبت داروهای 
مخدر قانونی

ارائه خدمات سلامت به بیش از
 12 هزار زائر در آیین پیاده روی
بزرگ اربعین 1405

پایش میدانی و ارزیابی عملیاتی نسخه ۰۳ 
پزشک خانواده در فیروزآباد؛ 

از بازدید ۱۱ مرکز سلامت تا نشست 
تخصصی نظام ارجاع الکترونیک

گفت و گو با دکتر »زهرا شیروانی« 
فلوشیپ آنکولوژی زنان و عضو هیات علمی 
دانشگاه؛
سرطان پستان قابل درمان است، اگر 
زود تشخیص داده شود

تشخیص زودهنگام سندرم سوزش 
دهان  از درمان های غیرضروری 

پیشگیری می کند

برگی تازه در درمان سکته مغزی؛ 
نخستین تزریق موفق داروی  آلتپلاز 
در بیمارستان شهدای سلامت نی‌ریز

نقش خودمراقبتی  در پیشگیری از 
ابتلا  به بیماری »اچ پی‌وی«

آیا مصرف قهوه و نوشیدنی های 
کافئین دار در دوران شیردهی
  مجاز است؟

مشاور عالی رئیس دانشگاه در نخستین نشست کارگروه 
حکمرانی و قانون گذاری حوزه سلامت فارس تأکید کرد:
بهره گیری از ظرفیت نخبگان برای پیشبرد 

اهداف نظام سلامت

برگزاری نخستین نشست سرپرست معاونت 
فرهنگی و دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی 

شیراز با اعضای شورای صنفی دانشجویان دانشگاه 
 معرفی دبیرکل شورای صنفی دانشجویان دانشگاه

در »بیست  و چهارمین« افق سلامت فارس؛ 
گفت و گو با مهندس »مهدی فرجی کوجردی«

 مدیر امور پشتیبانی و رفاهی دانشگاه؛
 مروری بر توسعه خدمات رفاهی و پشتیبانی

 در مجموعه سلامت فارس

در سمینار تکنیک های موفق در درمان های دندانپزشکی:
کید رئیس دانشگاه علوم پزشکی شیراز تأ

 بر ارتقای سلامت دهان و دندان جامعه
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ثبت‌نـــام متقاضیـــان به‌صورت متمرکـــز و صرفاً از طریق ســـامانه جـــذب اعضای هیأت علمـــی انجام می‌شـــود و دریافت کد 
رهگیری  از ســـاعت ۷ صبح روز شـــنبه ۲۴ مرداد ۱۴۰۵ آغاز می‌شـــود و تا ساعت ۲۴ روز ۷ شـــهریور ۱۴۰۵ ادامه خواهد داشت. 

بر اســـاس این اطلاعیه، داوطلبان تنها مجاز به انتخاب دو دانشـــگاه در زمان 
ثبت‌نام هســـتند و لازم اســـت تمامی مستندات علمی و آموزشـــی مورد نیاز را 
هنـــگام ثبت‌نام در ســـامانه بارگـــذاری کنند؛ زیـــرا امتیازدهی صرفاً بر اســـاس 
مدارک ثبت‌شـــده در ســـامانه انجام خواهد شـــد.  متقاضیـــان می‌توانند برای 
مطالعه جزئیات کامل شـــرایط و ضوابط شـــرکت  به متن اطلاعیه منتشرشده 

کنند. مراجعه 

کامل  جهـــت دریافـــت 
خبـــر و اطلاعـــات ثبت 
کنید  نام بارکد را اسکن 
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مسکن  تأمین  و  معیشت  سطح  ارتقای  راستای  در 
سرمایه‌های انسانی حوزه سلامت، سازمان برنامه و بودجه 
به دانشگاه  اراضی متعلق  از  با واگذاری ۱۰ هکتار  کشور 
فاقد  کارکنان  و  اساتید  اولویت  با  شیراز  پزشکی  علوم 
مسکن موافقت کرد. به گزارش روابط عمومی معاونت 
توسعه مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی و خدمات 
بهداشتی درمانی شیراز، دکتر »عبدالخالق کشاورزی« با 
از کارکنان در  اعلام این خبر و تأکید بر اهمیت حمایت 
شرایط کنونی اظهار کرد: موضوع تأمین مسکن همکاران 
از جمله اولویت‌های کلیدی دانشگاه در یک‌سال گذشته 
بوده است که با پیگیری‌های مستمر ریاست دانشگاه 
و هیات رئیسه و  رایزنی‌های گسترده برون‌سازمانی این 
رئیس  و  فارس  استاندار  بی‌دریغ  حمایت  با  معاونت 
سازمان مدیریت و برنامه‌ریزی استان فارس، خوشبختانه 

این تلاش‌ها به نتیجه رسید.
هم افزایی برای تحقق وعده های رفاهی

دکتر کشاورزی با اشاره به مراحل قانونی طی شده برای تحقق 
این مهم، افزود: پس از تصویب و اخذ مجوزهای لازم از هیأت 
امنای دانشگاه، درخواست تخصیص این اراضی به سازمان 
برنامه و بودجه کشور ارسال شد که در نهایت با موافقت 
فارس،  استان  ریزی  برنامه  شورای  تاکید  با  سازمان  این 
فرآیند واگذاری وارد فاز اجرایی می گردد. وی خاطر نشان 
کرد: این دستاورد، نتیجه یک کار تیمی منسجم و هم‌افزایی 
کشوری است. میان سطوح مختلف مدیریتی استانی و 

تعیین نقشه راه در شورای برنامه ریزی استان
معاون توسعه مدیریت و منابع دانشگاه علوم پزشکی 
استان  در  طرح  این  اجرای  چگونگی  خصوص  در  شیراز 
در  کشور  بودجه  و  برنامه  سازمان  کرد:  بیان  فارس 
تصمیم‌گیری اخیر خود، نحوه واگذاری اراضی را به شورای 
همین  در  است.  کرده  محول  فارس  استان  برنامه‌ریزی 
و  مدیریت  سازمان  مدیر  با  لازم  هماهنگی‌های  راستا، 
برنامه‌ریزی استان انجام شده و طرح مذکور به‌زودی در 
شورای برنامه‌ریزی استان مطرح و پس از تصویب نهایی، 
در کارگروه‌های مربوطه، جزئیات اجرایی و شیوه بهره‌مندی 

کارکنان تعیین و ابلاغ خواهد شد.
ارتقای انگیزه سرمایه انسانی؛ اولویت مدیریتی

فعالیت  یک  تنها  رفاهی،  اقدامات  کرد:  خاطرنشان  وی 
اداری نیست، بلکه سرمایه‌گذاری برای حفظ و نگهداشت 
سرمایه‌های تخصصی دانشگاه است. تلاش ما بر این 
است که با بهره‌گیری از تمامی ظرفیت‌های قانونی و اراضی 
در اختیار دانشگاه، بخشی از دغدغه‌های معیشتی اساتید 
و کارکنان شریف مجموعه سلامت را برطرف کنیم و با ایجاد 
امنیت خاطر برای این عزیزان، زمینه افزایش بهره‌وری و 

خدمات‌رسانی مطلوب‌تر به مردم را فراهم آوریم.

معاون توسعه مدیریت و مناب�ع 
دانشگاه علوم پزشکی شیراز خبر داد:

موافقت سازمان برنامه و بودجه 
کشور با واگذاری ۱۰ هکتار از

 اراضی دانشگاه در پردیس صدرا 
به اساتید و کارکنان فاقد مسکن

در  موفق  »تکنیک‌های  سه‌روزه  سمینار 
درمان‌های دندانپزشکی« همراه با نمایشگاه 
تخصصی تجهیزات و مواد دندانی، با حضور 
خدمات  و  پزشکی  علوم  دانشگاه  رئیس 
حدود  مشارکت  و  شیراز  درمانی  بهداشتی 
از سراسر کشور،  یک‌هزار و ۵۰۰ دندانپزشک 
امروز شانزدهم مرداد ۱۴۰۵ به کار خود پایان 

داد.
به گزارش روابط عمومی دانشگاه علوم پزشکی 
و خدمات بهداشتی درمانی شیراز، دکتر »سید 
بصیر هاشمی« در حاشیه برگزاری این سمینار 
و  به دست‌اندرکاران  علمی، ضمن خداقوت 
قدردانی از برگزارکنندگان، پیشرفت ‌های حوزه 
دانست  چشمگیر  را  کشور  دندانپزشکی 
حوزه  این  در  اخیر،  ‌های  سال  در  گفت:  و 
شده  حاصل  خوبی  بسیار  ‌های  پیشرفت 
ایرانی  باکیفیت  محصولات  تولید  شاهد  و 

هستیم که این دستاوردها قابل توجه است.
وی ابراز امیدواری کرد این روند موفق در سایر 
حوزه‌های علوم پزشکی نیز تداوم داشته باشد 
تقویت  تخصصی،  دانش  توسعه  افزود:  و 
ارتباط میان جامعه علمی و تولیدکنندگان و 
بهره‌گیری از ظرفیت ‌های داخلی می‌تواند زمینه 
‌ساز ارتقای کیفیت خدمات سلامت و کاهش 

وابستگی به واردات باشد.
رئیس دانشگاه علوم پزشکی شیراز با تأکید 
دندان  و  دهان  سلامت  ارتقای  ضرورت  بر 
نقش  سلامت،  در  عدالت  تحقق  و  جامعه 
دندانپزشکان را در این مسیر مهم و اثرگذار 
دانست و اظهار کرد: باید شرایطی فراهم شود 
تا دندانپزشکان در سراسر کشور، به‌ویژه در 
مناطق محروم و کم‌برخوردار، حضور مؤثرتری 

باشند.  داشته  مردم  به  خدمات  ارائه  برای 
دکتر هاشمی ادامه داد: سیاست ‌های کلان 
حوزه سلامت باید با رویکرد توسعه عدالت 
از  مردم  همه  بهره‌مندی  زمینه  سلامت،  در 
دسترسی  و  کند  فراهم  را  نیاز  مورد  خدمات 
عادلانه به خدمات سلامت را بیش از پیش 

ارتقا دهد.
راهبردهای  از  یکی  را  خانواده  پزشکی  وی، 
و  کرد  عنوان  هدف  این  تحقق  برای  مهم 
کردن  رویکرد پزشکی خانواده، فراهم  افزود: 
سلامت  اولیه  خدمات  به  مردم  دسترسی 
است و پزشکان خانواده نیز با همین هدف در 
مراکز خدمات جامع سلامت مستقر شده‌اند. 
رئیس دانشگاه علوم پزشکی شیراز با اشاره 
و  دندانپزشکی  خدمات  توسعه  اهمیت  به 
ضرورت تقویت پوشش بیمه‌ای در این حوزه، 
اظهار کرد: توجه بیشتر به این حوزه و فراهم 
کردن زمینه دسترسی آسان‌تر مردم به خدمات 
دندانپزشکی، می‌تواند نقش مؤثری در ارتقای 
سلامت دهان و دندان جامعه داشته باشد. 
این‌گونه  برگزاری  می‌رود  انتظار  افزود:  وی 
سمینارهای علمی و تخصصی، با تبادل دانش 

ارتقای  و تجربه میان متخصصان، زمینه‌ساز 
کیفیت خدمات و ارائه راهکارهای مؤثر برای 
دکتر  باشد.  دندان  و  دهان  سلامت  بهبود 
هاشمی با اشاره به افزایش آگاهی عمومی و 
اهمیت  بر  جامعه،  در  زندگی  به  امید  ارتقای 
از  پیشگیری  در  فرهنگ‌سازی  و  آموزش 
بیماری‌های دهان و دندان تأکید کرد و گفت: 
و  تخصصی  کنگره‌های  و  سمینارها  برگزاری 
می‌تواند  علمی  گفت‌وگوهای  شکل‌گیری 
زمینه‌ساز ارتقای سطح سلامت جامعه باشد.

رئیس دانشگاه علوم پزشکی شیراز همچنین 
با اشاره به رشد قابل توجه تولیدات داخلی 
با  باید  کرد:  تأکید  محصولات سلامت‌محور، 
کاهش  زمینه  تولیدات،  این  کیفیت  ارتقای 
فراهم  داخلی  نیازهای  بهتر  تأمین  و  واردات 
تخصصی  نمایشگاه  از  ادامه  در  وی  شود. 
کرد و ضمن  بازدید  تجهیزات و مواد دندانی 
گفت‌وگو با برخی از تولیدکنندگان تجهیزات 
کیفیت  ارتقای  ضرورت  بر  دندانپزشکی، 
محصولات ایرانی و تقویت ظرفیت تولید داخلی 
در این حوزه تأکید کرد. در این سمینار علمی، 
و  عمومی  دندانپزشک  و ۵۰۰  یک‌هزار  حدود 
متخصص از تمامی استان‌های کشور حضور 
داشتند و ۴۰ نفر از استادان رشته‌های مختلف 
نیز در قالب ۲۸ پنل تخصصی  دندانپزشکی 
تخصصی  تجربیات  و  علمی  مباحث  ارائه  به 
در  موفق  »تکنیک‌های  سمینار  پرداختند. 
انجمن  همت  به  دندانپزشکی«  درمان‌های 
فارس،  شعبه  ایران،  عمومی  دندانپزشکان 
با همکاری دانشکده دندانپزشکی شیراز،  و 
از چهاردهم مرداد آغاز شد و امروز شانزدهم 

مرداد ۱۴۰۵ به کار خود پایان داد.

مشـــاور عالـــی رئیـــس دانشـــگاه علوم پزشـــکی 
شیراز بـــر ضرورت بهـــره‌گیری هدفمند از ظرفیت 
نخبـــگان، اعضـــای هیأت علمـــی و صاحب‌نظران 
حوزه سلامـــت بـــرای ارائـــه راهکارهـــای علمـــی و 
اثرگذار در مسیـــر ارتقای نظام سلامت تأکید کرد.

به گزارش روابط عمومی دانشـــگاه علوم پزشکی 
نخســـتین  در  عزیزی«  »کوروش  دکتـــر  شیـــراز، 
نشســـت کارگروه حکمرانی و قانون‌گـــذاری حوزه 
سلامـــت فارس، با اشـــاره بـــه ظرفیت‌های علمی 
و تخصصی موجـــود در مجموعه سلامت فارس 
افزود: مجموعـــه سلامـــت فـــارس بـــا بهـــره‌گیری 

از ظرفیت‌هـــای تخصصـــی و علمـــی اعضـــای هیـــأت علمـــی، نخبگان و 
صاحب‌نظـــران می‌توانـــد به‌عنوان بـــازوی مشورتی در پیشـــبرد اهداف 
نظام سلامت کشور نقش‌آفرینی کند و زمینه را برای تصمیم‌سازی‌های 
علمی، مســـئله‌محور و مبتنی بر شـــواهد فراهم ســـازد. وی ادامه داد: 
ایجـــاد کارگروه حکمرانـــی و قانون‌گـــذاری در حوزه سلامـــت، فرصـــت 
مناســـبی برای شناســـایی مســـائل و چالش‌های این حوزه، بهره‌گیری 
از دیدگاه‌های تخصصی و ارائه پیشـــنهادهای کارشناسی و راهکارهای 
عملیاتی به منظور بهبود فرآیندهای تصمیم‌گیری و سیاست‌گذاری در 

نظام سلامت اســـت.
مشـــاور عالی رئیس دانشگاه علوم پزشـــکی شیراز با تأکید بر اهمیت 
ایده‌پـــردازی و نـــگاه خلاقانـــه در حـــل مســـائل حوزه سلامـــت گفـــت: 
همگامـــی و هم‌مسیـــر شـــدن ظرفیت‌هـــای علمـــی و اجـــرایی، در کنار 

تعامـــل و هم‌افـــزایی میـــان حوزه‌هـــای مرتبـــط، 
می‌تواند به تســـهیل فرآیندهای تصمیم‌ســـازی، 
شناســـایی راهکارهـــای نوآورانـــه و حرکت مؤثرتر 
در مسیر حل مســـائل نظام سلامت کمک کند.
دکتـــر »علی‌حسین صمدی« رئیس اندیشـــکده 
حکمرانـــی و قانون‌گـــذاری اســـتان فـــارس نیز در 
این نشســـت، ضمـــن ارائـــه گزارشـــی از اقدامات 
انجام‌شـــده و محورهـــای اصلـــی فعالیـــت ایـــن 
اندیشـــکده، اظهار کرد: این اندیشکده می‌تواند 
بســـتری بـــرای گردهمـــایی نخبـــگان، اســـتادان 
دانشـــگاه و صاحب‌نظـــران اســـتان و بهـــره‌گیری 
از ظرفیـــت فـــکری و تخصصـــی آنـــان در فرآیندهـــای سیاســـت‌گذاری و 

باشد. تصمیم‌ســـازی 
در ادامـــه ایـــن نشســـت، جمعـــی از اعضـــای هیـــأت علمـــی و اعضـــای 
اندیشـــکده نیـــز بـــا بیـــان دیدگاه‌هـــا و دغدغه‌هـــای تخصصـــی خـــود، 
پیشـــنهادهایی را در راســـتای ارتقـــای برنامه‌ها و فعالیت‌هـــای کارگروه 
حکمرانـــی و قانون‌گـــذاری حوزه سلامـــت و تقویـــت نقـــش نخبـــگان 
دانشگاهی در فرآیندهای سیاســـت‌گذاری و تصمیم‌سازی ارائه کردند.
اندیشـــکده حکمرانی و قانون گذاری وابســـته به مرکـــز پژوهش های 
مجلـــس شورای اسلامی بـــا هدف دریافـــت ایده های خلاقانـــه و طرح 
های نخبگان تشـــکیل شـــده اســـت. در پایـــان این نشســـت، احکام 
اعضـــای کارگروه حکمرانی و قانون‌گـــذاری حوزه سلامت فارس به آنان 

شد. اعطا 

در سمینار تکنیک های موفق در درمان های دندانپزشکی:
تأکید رئیس دانشگاه علوم پزشکی شیراز بر ارتقای سلامت دهان و دندان جامعه

کید کرد: مشاور عالی رئیس دانشگاه در نخستین نشست کارگروه حکمرانی و قانون گذاری حوزه سلامت فارس تأ

بهره‌گیری از ظرفیت نخبگان برای پیشبرد اهداف نظام سلامت



نشــــریــه خبـــــری
3شماره 2 و اطــــلاع رســــانی اخبار و رویدادهای

 هفته سوم مردادماه،  سال 1405 

ارائه خدمات سلامت به بیش از 12 هزار زائر در آیین پیاده‌روی بزرگ اربعین 1405 برگزاری نخستین نشست سرپرست 
معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه 

علوم پزشکی شیراز با اعضای شورای 
صنفی دانشجویان دانشگاه 

 معرفی دبیرکل شورای صنفی دانشجویان دانشگاه
سرپرســـت معاونت فرهنگی و دانشـــجویی دانشگاه علوم 
پزشـــکی شیـــراز همزمان با آییـــن انتخابات دبیرکلـــی شورای 
صنفی دانشـــجویان دانشـــگاه، با اعضـــای ایـــن شورا دیدار و 
گفت و گو کـــرد. به گزارش روابـــط عمومی معاونت فرهنگی 
و دانشجویی دانشـــگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 
درمانی شیراز، دکتر »محســـن داودی« سرپرســـت معاونت 
فرهنگی و دانشـــجویی دانشـــگاه در نخســـتین نشســـت 
خـــود بـــا اعضـــای شورای صنفی دانشـــجویان دانشـــگاه، با 
قدردانـــی از تلاش هـــای دبیـــران شورای صنفـــی، بر اهمیت 
همفـــکری و نقـــش موثر آنـــان در ارایه خدمـــات مطلوب به 

دانشـــجویان تاکید کرد.

وی همچنیـــن بـــا تاکیـــد بـــر پاســـخگویی مدیـــران معاونت 
فرهنگی و دانشـــجویی دانشـــگاه به پرســـش هـــا و نیازهای 
دانشـــجویان، رویکـــرد خود را بـــر دو محور عدالـــت محوری و  
انجام اقدامات مطلوب با مشارکت دانشجویان عنوان کرد.

دکتر داودی همچنین با تاکید بر انسجام و وحدت رویه بین 
اعضای شورای صنفی دانشـــجویان، خود را از حامیان شورای 
صنفی دانشـــجویان دانســـت. سرپرست معاونت فرهنگی 
و دانشـــجویی دانشـــگاه علوم پزشـــکی شیراز  ابراز امیدواری 
کـــرد تا هرچـــه سریعتـــر وضعیت بحـــران جنگ در کـــشور به 
پایـــان برســـد و همگی بـــا سربلنـــدی پرچم پرافتخـــار میهن 
اسلامـــی، در فضـــایی سرشـــار از آرامـــش، امنیـــت و همدلی، 

شـــاهد پیشـــرفت و اعـــتلای روزافزون کشورمان باشیم.
معرفی دبیر کل شورای صنفی دانشـــجویان دانشگاه علوم 

شیراز پزشکی 
»هانیـــه حبیبـــی« دانشـــجوی رشـــته علـــوم آزمایشـــگاهی و 
»ماهان سراج« دانشجوی رشته دندانپزشکی از کاندیداهای 
دبیرکلی شورای صنفی دانشـــجویان دانشگاه علوم پزشکی 
شیـــراز بودنـــد کـــه ضمـــن بیـــان برنامـــه ها و دیـــدگاه هـــا، به 
معرفی خـــود پرداختند و با برگـــزاری انتخابـــات الکترونیکی و 
آنلاین در این نشســـت، »هانیه حبیبـــی« به عنوان دبیر کلی 
ایـــن شورا برگزیـــده شـــد.همچنین در این نشســـت، بـــا رای 
ع«  اعضـــای شورای صنفی دانشـــجویان دانشـــگاه، »آریـــن زار
و »علـــی سوری« به عنـــوان اعضای هیات نظـــارت بر عملکرد 
شورای صنفی دانشـــجویان دانشـــگاه علوم پزشـــکی شیراز 
انتخاب شـــدند.این نشســـت به صورت حضوری و وبیناری 
در دفتـــر معاونـــت فرهنگـــی و دانشـــجویی دانشـــگاه علوم 
پزشـــکی شیراز با حضور جمعـــی از مـــسوولان و مدیران این 

معاونت برگزار شـــد.

دبیر دانشـــجویی ســـتاد اربعین دانشگاه 
علـــوم پزشـــکی شیـــراز، از ارائـــه خدمـــات 
سلامت بـــه بیـــش از 12 هزار زائـــر در آیین 
پیـــاده‌روی بزرگ اربعیـــن در ســـال جـــاری 
خبر داد و گفت: ســـفر معنوی کاروان‌های 
اربعیـــن دانشـــجویی دانشـــگاه بـــا اجرای 
درمانـــی  و  فرهنگـــی  زیارتـــی،  برنامه‌هـــای 
در نجـــف اشـــرف، کربلای معلـــی و مسیـــر 
پیـــاده‌روی بزرگ اربعیـــن حسینـــی ســـال 

جـــاری، بـــه پایـــان رسید.
معاونـــت  عمومـــی  روابـــط  گـــزارش  بـــه 
فرهنگـــی و دانشـــجویی دانشـــگاه علـــوم 
درمانـــی  بهداشـــتی  خدمـــات  و  پزشـــکی 
شیـــراز، سیـــد »حســـن حسینی« بـــا اعلام 
این خبر گفت: ۳۵۲ نفر از دانشـــجویان در 
قالب 6 کاروان شـــامل »کاروان‌های زیارتی 
بـــرادران و خواهران«، »بین‌الملـــل برادران 
»قـــرارگاه  و  دوار«  »طبیـــب  خواهـــران«،  و 
درمانـــی« در مراســـم معـــنوی پیـــاده روی 
اربعین حضور داشـــتند و به زائران اربعین 
حسینـــی، خدمات سلامـــت ارایـــه دادند.

وی بـــا بیان اینکـــه ارائه خدمات پزشـــکی 
بـــه زائـــران ایرانـــی و غیرایرانـــی، بخشـــی از 
حضور دانشـــجویان و نیروهای دانشـــگاه 
علوم پزشـــکی شیراز در این رویـــداد بزرگ 
معـــنوی بـــود، ادامـــه داد: تلاش شـــد تـــا 
خدمات مورد نیاز زائران در محل اســـتقرار 
درمانگاه‌ها، به‌صورت مطلوب ارائه شـــود 
و طـــی این ایـــام، بـــه 12هـــزار نفـــر از زائران، 

خدمـــات سلامت ارائه شـــد.
تمامـــی  از  قدردانـــی  ضمـــن  حسینـــی 
و  اجـــرایی  عوامـــل  دانشـــجویان، 
ایـــن  برگـــزاری  مجموعه‌هـــای همـــکار در 
برنامـــه، افزود: کاروان‌های زیارتی در قالب 
ســـفری هفت ‌روزه، ضمن زیارت حرم های 
مطهر شـــهرهای مقدس نجف اشـــرف و 
کربلای معلی، سه روز پیاده‌روی در مسیر 
مشـــایه را تجربه کردند و از 352 دانشجوی 
روی  پیـــاده  مراســـم  در  کننـــده  شـــرکت 
اربعیـــن، ۸۹ نفر برای نخســـتین‌بار توفیق 
زیـــارت عتبات عالیات را به دســـت آوردند.

وی بـــا اشـــاره بـــه فعالیـــت قـــرارگاه مرکزی 
ایـــام  درمانـــی دانشـــجویان دانشـــگاه در 
اربعین امســـال گفـــت: این قـــرارگاه در دو 
درمانـــگاه در مسیـــر پیـــاده‌روی مشـــایه و 
شهر کربلا مستقر شـــد و به ارائه خدمات 
درمانـــی بـــه زائـــران پرداخـــت، برپـــایی این 
و  مسیـــر  پایانـــی  نقـــاط  در  درمانگاه‌هـــا 
شـــهر کربلا انجام شـــد، مناطقی که اغلب 
مسیـــر،  شـــرایط  و  خســـتگی  دلیـــل  بـــه 
بیشـــترین نیازهـــای درمانـــی زائـــران در آن 

می‌گیرد. شـــکل 
دبیر دانشـــجویی ســـتاد اربعین دانشگاه 
بـــا تأکیـــد بـــر نقـــش موثـــر دانشـــجویان 
در اجـــرای ایـــن برنامـــه گفـــت: مدیریـــت 
بخش‌هـــای  و  زیارتـــی  کاروان‌هـــای 
کامـــل  بـــه‌طور  آنهـــا  اجـــرایی  مختلـــف 
توســـط دانشـــجویان انجـــام شـــد و ایـــن 

مـــوضوع فرصتـــی ارزشـــمند بـــرای تجربـــه 
مســـئولیت‌پذیری، مدیریـــت، کار گروهی 
و خدمـــت داوطلبانـــه بـــه زائـــران حضرت 

کـــرد. فراهـــم  )ع(  الحسیـــن  اباعبـــدالله 
حـــضور کاروان‌هـــای زیارتـــی دانشـــجویان 
بین‌الملل دانشـــگاه علوم پزشکی شیراز 

در آییـــن اربعین حسینی امســـال
حسینـــی با اشـــاره به حضور دانشـــجویان 
کـــرد:  اظهـــار  ســـفر  ایـــن  در  بین‌الملـــل 
کاروان‌هـــای زیارتـــی بین‌الملـــل متشـــکل 
از دانشـــجویان دانشـــگاه علوم پزشـــکی 
پاکســـتان،  هنـــد،  کشورهـــای  از  شیـــراز 
تاجیکستان، لبنان، افغانستان و سوریه 
بودند که با پیگیری‌های مســـتمر مشاور 
عالی رئیس دانشـــگاه، بسیج دانشجویی 
و نهـــاد نمایندگـــی مقام معظم رهـــبری در 
دانشـــگاه، زمینه حضور آنان در این سفر 

معـــنوی فراهم شـــد.
نتایـــج  بـــه  اشـــاره  بـــا  ادامـــه  در  وی 
دانشـــجویان  از  انجام‌شـــده  نظرســـنجی 
شرکت‌کننده خاطرنشـــان کرد: بر اساس 

ایـــن نظرســـنجی، ۸۸.۶ درصـــد از  نتایـــج 
شـــرکت‌کنندگان ایـــن ســـفر را در زندگـــی 
خود تأثیرگـــذار دانســـته‌اند و ۸۷.۷ درصد 
نیـــز اعلام کرده‌اند که این ســـفر را به دیگر 
دوســـتان و دانشـــجویان پیشـــنهاد مـــی 
کننـــد؛ آمـــاری کـــه نشـــان‌دهنده رضایـــت 
و اثرگـــذاری مطلـــوب ایـــن تجربـــه معنوی 

. ست ا
دبیر دانشـــجویی ســـتاد اربعین دانشگاه 
علـــوم پزشـــکی شیـــراز بـــا تاکید بـــر اینکه 
مدیریت کاروان‌هـــای زیارتی و بخش‌های 
سوی  از  هـــا،  کاروان  از  هریـــک  متفـــاوت 
دانشـــجویان رقم زده شـــد، عنوان کرد: به 
لطف خداوند متعـــال و با عنایت حضرت 
اباعبـــدالله الحسیـــن )ع(، تمامـــی اعضای 
بـــدون  و  کامـــل  سلامـــت  در  کاروان‌هـــا 
هیچ‌گونه مشـــکلی بـــه کشور بازگشـــتند 
دانشـــجویان  اربعیـــن  معـــنوی  ســـفر  و 
دانشگاه علوم پزشـــکی شیراز با خاطراتی 
بـــرای  ارزشـــمند  تجربـــه‌ای  و  مانـــدگار 

شـــرکت‌کنندگان بـــه پایـــان رسید.
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توجـــه به ســـرمایه انســـانی، یکـــی از اولویت‌های 
چـــرا  اســـت؛  پزشـــکی شیـــراز  علـــوم  دانشـــگاه 
تحقـــق  پشـــتوانه  مهم‌تریـــن  کارکنـــان،  کـــه 
مأموریت‌هـــای دانشـــگاه بـــه شـــمار می‌روند. بر 
همین اساس، مدیریت امور پشتیبانی و رفاهی 
طی دو ســـال گذشـــته با رویکـــردی برنامه‌محور، 
توســـعه خدمات رفاهـــی، ارتقای زیرســـاخت‌ها و 
اصلاح فرآیندها را بـــا هدف افزایش رضایتمندی 
کارکنـــان دنبـــال کـــرده اســـت. رویکـــردی کـــه بـــا 
حمایت‌هـــای  مجموعـــه مدیریتی دانشـــگاه به 
ویژه معاون توســـعه مدیریت و منابع دانشگاه 
در چارچوب سیاســـت‌های توســـعه‌ای دانشگاه 
به اجرا درآمده اســـت و  نقش مؤثری در پیشبرد 
برنامه‌هـــای ایـــن حوزه و ارتقـــای کیفیت خدمات 

ارائه‌شـــده به کارکنان داشـــته اســـت.
 مهنـــدس »مهدی فرجـــی کوجردی« مدیـــر امور 
پشـــتیبانی و رفاهی دانشـــگاه، با تأکیـــد بر اینکه 
»رفاه کارکنان هزینه نیست، بلکه سرمایه‌گذاری 
برای آینده دانشـــگاه اســـت«، اظهار کـــرد: طی دو 
ســـال گذشـــته تمرکز ایـــن مدیریت بر توســـعه 
خدمات رفاهی، ارتقای زیرساخت‌های پشتیبانی 
و اصلاح فرآیندهـــا بـــوده تا خدماتی متناســـب با 

شـــأن و نیاز کارکنان ارائه شـــود. 
از  پشتیبانـــی؛  و  رفاهـــی  خدمـــات  توســـعه 
حمایت‌های معیشـــتی تـــا ارتقای زیرســـاخت ها

 به گفته وی یکی از مهم‌ترین محورهای فعالیت 
توســـعه  رفاهـــی،  و  پشـــتیبانی  امور  مدیریـــت 
خدمـــات حمایتـــی و رفاهی کارکنان بوده اســـت. 
در ایـــن دوره، ســـرانه رفاهی کارکنان با رشـــد ۲۵۶ 
درصدی و ســـرانه ورزشی با افزایش ۲۷۵ درصدی 
همراه شـــد؛ آماری کـــه نشـــان‌دهنده توجه ویژه 
دانشـــگاه بـــه مـــوضوع رفاه، نشـــاط ســـازمانی و 

اســـت. کارکنان  سلامت 
ارتقـــای  بیـــان  بـــه  ادامـــه  در  فرجـــی  مهنـــدس 
خدمـــات رفاهـــی در کنـــار افزایـــش ســـرانه‌های 
رفاهـــی پرداخـــت، اقداماتـــی همـــچون پرداخت 
از  حمایـــت  و  فرزنـــدآوری  ازدواج،  پاداش‌هـــای 
معلولیـــت،  دارای  فرزنـــد  دارای  خانواده‌هـــای 
افزایش حق مســـکن کارکنـــان از ۳۰۰ هزار تومان 
یـــک میـــلیون و ۵۰ هـــزار تومـــان، توســـعه  بـــه 
اســـتفاده از باغات، مهمانســـراها و مراکز اقامتی 
و بهســـازی فضاهـــای رفاهی دانشـــگاه نیز انجام 

شـــده اســـت.
 وی ادامـــه داد: مهمانســـرای بهـــاران کیش پس 
از انجـــام عملیـــات بهســـازی و ارتقـــای کیفیـــت 
خدمـــات، بـــا ظرفیت ۲۲ واحـــد اقامتـــی در اختیار 
بازســـازی و  گرفـــت و همچنیـــن  قـــرار  کارکنـــان 
بهســـازی زائرســـرای مشـــهد مقدس و باغ یاس 
ســـپیدان بـــا هـــدف افزایـــش کیفیـــت خدمـــات 

اقامتـــی و رفاهـــی بـــه انجـــام رسید. 
پرداخـــت تســـهیلات بانکی  از ســـال گذشـــته 

ن کنو تا
مدیـــر امور پشـــتیبانی و رفاهی دانشـــگاه ، دیگر 
اقدامات این حوزه را  پرداخت تســـهیلات بانکی 
به بیش از 15 هزار کارمند در سال گذشته عنوان 
کـــرد و گفت : در حوزه تســـهیلات بانکی کارکنان، 
حمایت از همکاران دانشـــگاه بـــا هدف کاهش 
بخشی از دغدغه‌های معیشتی و تأمین نیازهای 

ضروری آنان با جدیت دنبال شـــده اســـت.
بـــه گفتـــه وی بر اســـاس آمـــار موجود، در ســـال 

۱۴۰۴ تعداد ۱۵ هزار و ۷۷ نفر از کارکنان دانشگاه 
از تســـهیلات بانکی بهره‌مند شـــدند و مجموع 
اعتبـــار پرداخت‌شـــده در ایـــن ســـال بـــه ۱۱ هزار 
و ۱۰۸ میلیـــارد ریـــال رسیـــد. همچنین در ســـال 
۱۴۰۵ و تـــا پایـــان تیرمـــاه، تعـــداد ۴ هـــزار و ۹۰ نفر 
از کارکنـــان از این تســـهیلات اســـتفاده کرده‌اند 
و مبلـــغ ۲ هـــزار و ۴۵ میلیـــارد ریـــال تســـهیلات 
پرداخت شده اســـت. روند پرداخت تسهیلات 
در ســـال جـــاری نیز با هدف اســـتمرار حمایت از 
کارکنـــان و افزایش دسترســـی آنـــان به خدمات 

حمایتی ادامـــه دارد.
ارتقـــای  کارکنـــان،  مهـــم  مطالبـــات  از  یکـــی 

اســـت تکمیلـــی  بیمـــه  خدمـــات 
مهندس فرجی یکـــی از مطالبات مهم کارکنان را 
ارتقـــای خدمات بیمه تکمیلی  دانســـت  و افزود: 
در این زمینه، ارزیابی عملکـــرد بیمه‌گر و پیگیری 
بـــرای بهبـــود خدمـــات در قرارداد ســـال جـــاری و 
دوره پیـــش‌رو در حـــال انجـــام اســـت. افزایـــش 
تعهـــدات  ســـقف  ارتقـــای  پوشـــش‌ها،  ســـطح 
درمانی، توســـعه مراکز طـــرف قرارداد و تســـهیل 
فرآیند دریافت خدمـــات از اولویت‌های این حوزه 

خواهـــد بود.
 وی تصریـــح کـــرد: افزایش ۱۰۰ درصـــدی تعهدات 
بیمه عمـــر کارکنان و اختصـــاص ۱۰ میلیـــارد ریال 
بـــرای بیمه عمر بازنشســـتگان نیز طی دو ســـال 
گذشـــته از جمله اقداماتی اســـت که می‌توان در 

ایـــن حوزه به آن اشـــاره کرد.
بـــرای  پایـــدار  رفاهـــی  زیرســـاخت‌های  توســـعه 
در  زمیـــن  هکتـــار  اختصـــاص۱۰  کارکنـــان/ 

پردیـــس صـــدرا بـــرای مسکـــن کارکنـــان
دانشـــگاه  رفاهـــی  و  پشـــتیبانی  امور   مدیـــر   
راه‌انـــدازی تعاونی مصرف کارکنان با هدف تأمین 
کالاهـــای ضروری بـــا شـــرایط مناســـب و ایجـــاد 
تعاونـــی مســـکن کارکنـــان را در مسیـــر توســـعه 
زیرساخت‌های رفاهی پایدار برای کارکنان عنوان 
کـــرد و گفت: راه‌انـــدازی تعاونی مصرف کارکنان با 
هدف تأمین کالاهای ضروری با شـــرایط مناسب 
جملـــه  از  کارکنـــان،  مســـکن  تعاونـــی  ایجـــاد  و 
اقدامـــات مهـــم در حوزه حمایـــت از معیشـــت و 

ــست. ــسازمانی  بوده اـ رـــفاه ـ
وی ادامـــه داد: همچنیـــن اختصـــاص ۱۰ هکتـــار 
زمیـــن در پردیس صدرا برای توســـعه برنامه‌های 
مرتبـــط با تأمین مســـکن کارکنان در دســـتور کار 
قـــرار گرفته کـــه می‌توانـــد گامی مؤثـــر در حمایت 
از یکـــی از مهم‌تریـــن دغدغه‌های خانـــواده بزرگ 
دانشـــگاه باشـــد؛ در بخش خدمات عمومی نیز 
بازنـــگری در قراردادهـــای ایـــاب و ذهـــاب، اصلاح 
فرآیندهـــای طبـــخ و توزیـــع غذا با هـــدف کاهش 
هزینه‌هـــا، ارتقـــای کیفیـــت خدمـــات و حرکت به 
ســـمت بهره‌وری بیشتر در دستور کار قرار گرفته 

است.
 بهسازی و ارتقای آشپزخانه بیمارستان بوستان

 مهنـــدس فرجـــی بـــا اشـــاره بـــه اقدامـــات حوزه 
آشـــپزخانه  ارتقـــای  و  بهســـازی  بـــه  تغذیـــه، 

بیمارســـتان بوســـتان، و افازایش ظرفیت پخت 
در آن مرکـــز اشـــاره کـــرد کـــه  ظرفیـــت پخـــت این 
مرکـــز از ۷۵۰ پرس به ۸ هـــزار پرس روزانه افزایش 
یافت. همچنیـــن پروژه راهبردی احداث کترینگ 
مرکزی دانشـــگاه بـــا ظرفیت پخت روزانـــه ۱۰ هزار 
پـــرس غـــذا در مراحل طراحـــی و آماده‌ســـازی قرار 
دارد که با هدف استانداردسازی خدمات تغذیه، 
مدیریـــت هزینه‌هـــا و ایجـــاد ظرفیت پایـــدار برای 
تأمیـــن غـــذای کارکنـــان، دانشـــجویان و بیماران 

شـــد. خواهد  اجرا 
اصلاح ســـاختارها و حرکـــت به ســـوی مدیریت 

شمند هو
 وی افزود: در کنار توسعه خدمات رفاهی، اصلاح 
فرآیندهـــا، افزایش بهـــره‌وری و استانداردســـازی 
امور  مدیریـــت  اولویت‌هـــای  از  نیـــز  خدمـــات 
پشـــتیبانی و رفاهـــی دانشـــگاه بـــوده اســـت. در 
همیـــن راســـتا، شیوه‌نامـــه خریـــد دانشـــگاه بـــا 
هدف شفاف‌ســـازی فرآیندها، مدیریت هزینه‌ها 
شـــد  ابلاغ  و  تدویـــن  اجـــرایی  امور  تســـهیل  و 
کـــه هم‌اکـــنون بـــه عنـــوان الـــگویی بـــرای تدوین 
دســـتورالعمل کـــشوری در وزارت بهداشـــت در 

حال بررســـی اســـت.
 مهنـــدس فرجـــی تصریـــح کـــرد:  همچنیـــن بـــا 
توجـــه به اهمیـــت ارتقـــای کیفیت مراکـــز اقامتی 
دانشگاه‌های علوم پزشکی کشور، دستورالعمل 
استانداردسازی، بهسازی، بازسازی و بهره‌برداری 
مهمانســـراهای دانشـــگاه‌های علـــوم پزشـــکی 
کشور با محوریت دانشگاه علوم پزشکی شیراز 
تدوین شـــده اســـت. این ســـند با هـــدف ایجاد 
چارچـــوب مشـــخص برای نگهـــداری، توســـعه و 
بهره‌برداری از مهمانسراها تهیه شده و می‌تواند 
به عنوان الگویی در ســـطح دانشـــگاه‌های علوم 

پزشـــکی کشور مورد اســـتفاده قـــرار گیرد.
مدیـــر امور پشـــتیبانی و رفاهـــی دانشـــگاه علوم 
پزشـــکی شیـــراز راه‌انـــدازی ســـامانه HSE را نیـــز از 
دیگـــر اقدامـــات مهم  برشـــمرد که این ســـامانه 
محیـــط  و  سلامـــت  ایمنـــی،  ارتقـــای  هـــدف  بـــا 
زیســـت و ایجاد ساختاری منســـجم برای پایش 
وضعیت واحدهای مختلف دانشـــگاه راه‌اندازی 
شـــده و گامی مؤثـــر در مسیر استانداردســـازی و 
پیشگیری از مخاطرات محیطی به شمار می‌رود.
نگهداشـــت  حوزه  در  افزود:  فرجـــی  مهنـــدس 
زیرســـاخت‌های دانشـــگاه نیـــز بـــا هـــدف ایجاد 

هماهنگـــی بیشـــتر و مدیریـــت متمرکـــز، اداره 
تعمیـــرات و نگهداشـــت در مجموعـــه مدیریت 
امور پشتیبانی و رفاهی ایجاد شد. با شکل‌گیری 
واحدهـــای  عملکـــرد  پایـــش  ســـاختار،  ایـــن 
تأسیســـاتی، برنامه‌ریزی برای نگهداری تجهیزات 
و مدیریـــت بهتـــر منابـــع در ســـطح دانشـــگاه با 

انســـجام بیشـــتری دنبـــال می‌شـــود.
 ورزش و نشـــاط سازمانی؛ ســـرمایه گذاری برای 

کارکنان سلامت 
 وی توســـعه ورزش کارکنـــان را یکـــی از محورهای 
بیـــان  دانشـــگاه   رفاهـــی  فعالیت‌هـــای  مهـــم 
کـــرد و افزود: در همیـــن زمینـــه، دانشـــگاه علوم 
پزشـــکی شیـــراز در رقابت‌هـــای ورزشـــی کارکنان 
دانشگاه‌های علوم پزشکی کشور موفقیت‌های  
خـــطیری کســـب کـــرده اســـت کـــه از جملـــه آن 
می‌تـــوان بـــه کســـب عنـــوان قهرمانـــی المپیـــاد 
ورزشـــی بانـــوان دانشـــگاه‌های علـــوم پزشـــکی 
کشور اشـــاره کـــرد. همچنین کارکنان دانشـــگاه 
در رشـــته‌های مختلف ورزشـــی موفق به کسب 
عناویـــن برتر شـــدند و تعـــداد مدال‌هـــای طلای 
کسب‌شده نســـبت به سال گذشته  رشد قابل 

توجهی داشـــته اســـت.
 مدیـــر امور پشـــتیبانی و رفاهی دانشـــگاه علوم 
پزشکی شیراز افزود:  در کنار حضور در رقابت‌های 
قهرمانی، برنامه‌های ورزش همگانی، صعودهای 
کوه‌پیمایی کارکنان، مســـابقات انتخابی کارکنان 
آقـــا و برنامه‌های ورزشـــی ویـــژه فرزنـــدان کارکنان 
نیز با هـــدف افزایش مشـــارکت، ایجاد نشـــاط و 

تقویت ارتباط ســـازمانی برگزار شـــده است.
افـــق پیـــش‌رو؛ توســـعه زیرســـاخت‌های ماندگار 

کارکنان بـــرای 
 مهنـــدس فرجـــی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه  در کنار 
اقدامـــات انجام‌شـــده، پروژه‌هـــا و برنامه‌هـــای 
جدیـــدی نیـــز بـــرای توســـعه خدمـــات رفاهی و 
پشـــتیبانی دانشگاه در دســـت پیگیری است، 
آینده‌نگرانـــه،  ح‌هـــای  طر از  یکـــی  کـــرد:  بیـــان 
اجـــرای «دهکـــده رفاهـــی، فرهنگـــی، ورزشـــی و 
تفرجگاهـــی کارکنـــان دانشـــگاه علوم پزشـــکی 
شیـــراز«در پردیـــس شـــهید دوران شـــهر صدرا 
اســـت. ایـــن مجموعه با اختصـــاص حدود پنج 
هکتـــار زمیـــن و بـــا محوریـــت ایجـــاد فضاهای 
ورزشـــی، رفاهـــی و باغ‌های موضوعـــی، با هدف 
ارتقای نشـــاط ســـازمانی و بهبود کیفیت زندگی 
کارکنـــان و خانواده‌هـــای آنان در حـــال پیگیری 

. ست ا
ملـــی  پروژه  پیـــگیری  همچنیـــن  وی  گفتـــه  بـــه 
«فـــاو»  بـــا هدف خریـــد و ایجاد یک مرکـــز اقامتی، 
فرهنگی و ورزشـــی بـــرای کارکنان دانشـــگاه‌های 
علوم پزشـــکی سراســـر کشور در شیـــراز، از دیگر 
برنامه‌های راهبـــردی وزارت متبوع اســـت. اجرای 
ایـــن طرح می‌توانـــد ظرفیـــت ارزشـــمندی بـــرای 
ارائـــه خدمات رفاهی گســـترده‌تر به کارکنان نظام 
سلامـــت ایجـــاد کنـــد. مدیـــر امور پشـــتیبانی و 
رفاهی دانشـــگاه علوم پزشـــکی شیـــراز  در پایان 
افزود: تکمیـــل و بهره‌بـــرداری کامـــل از کترینـــگ 
آشـــپزخانه‌ها،  بهســـازی  رونـــد  ادامـــه  مـــرکزی، 
توســـعه مراکـــز اقامتـــی و ارتقای خدمـــات رفاهی 
کارکنـــان از دیگر برنامه‌هایی اســـت که در مسیر 
آینده مدیریت امور پشتیبانی و رفاهی دانشگاه 

قـــرار دارد.

در »بیست  و چهارمین« افق سلامت فارس؛ 
گفت و گو با مهندس »مهدی فرجی کوجردی« مدیر امور پشتیبانی و رفاهی دانشگاه؛

 مروری بر توسعه خدمات رفاهی و پشتیبانی
 در مجموعه سلامت فارس

بهره مندی بیش از 15 هزار کارمند از تسهیلات بانکی در سال گذشته



نشــــریــه خبـــــری
5شماره 2 و اطــــلاع رســــانی اخبار و رویدادهای

 هفته سوم مردادماه،  سال 1405 

برگزاری نشست آموزشی سامانه
 اپراتور ملی سلامت با هدف ساماندهی 

ثبت داروهای مخدر قانونی
نشســـت آموزشی تخصصی ســـامانه اپراتور ملی سلامت 
با هـــدف ارتقای کیفیت خدمـــات در مراکز درمـــان اختلال 
مدیریـــت  و  ثبـــت  فرآینـــد  ســـاماندهی  و  مـــواد  مصـــرف 
داروهـــای مخدر قانونی، با حضور معـــاون درمان و معاون 

غـــذا و داروی دانشـــگاه علوم پزشـــکی شیراز برگزار شـــد.
بـــه گزارش روابـــط عمومی معاونت درمان دانشـــگاه علوم 
پزشـــکی و خدمـــات بهداشـــتی درمانـــی شیـــراز، جلســـه 
آموزشـــی ســـامانه اپـــراتور ملـــی سلامـــت بـــا حـــضور دکتر 
نیـــاکان« معـــاون درمـــان، و دکتـــر »محمدجـــواد  »امیـــن 
خشـــنود« معـــاون غـــذا و داروی دانشـــگاه علوم پزشـــکی 
شیـــراز و دکتر »علیرضـــا صحراگرد« سرپرســـت اداره درمان 
ســـوءمصرف مواد و مشـــاور رئیس دانشـــگاه برگزار شد.

این نشســـت با هدف تســـهیل فرآیندهای نظارتی، ایجاد 
وحـــدت رویه در ثبت اطلاعـــات دارویی و رفـــع چالش‌های 
عملیاتـــی و فنی کادر درمـــان مراکز درمـــان اختلال مصرف 
مـــواد برگـــزار و مـــسوولان فنـــی و پرســـتاران مراکـــز درمان 
اخـــتلال مصرف مواد با آخریـــن پروتکل‌ها و شیوه‌های کار 

با ســـامانه اپراتور ملی سلامت آشـــنا شـــدند.
دکتـــر »امیـــن نیـــاکان« معـــاون درمـــان دانشـــگاه در ایـــن 
نشســـت، بـــر اهمیـــت ثبـــت دقیـــق و به‌موقـــع اطلاعـــات 
دارویی تأکید کرد و آن را زمینه‌ساز ارتقای کیفیت خدمات، 
کاهش خطاهای انســـانی و بهبـــود فرآیندهـــای نظارتی در 

مراکـــز درمـــان اختلال مصـــرف مواد دانســـت.
همچنیـــن دکتـــر »محمدجـــواد خشـــنود« معـــاون غـــذا و 
داروی دانشـــگاه، با اشـــاره به نقش کلیدی سامانه اپراتور 
ملـــی سلامـــت در کنترل و پایـــش زنجیره تأمیـــن داروهای 
مخـــدر قانونـــی، بـــر ضرورت همـــکاری و مشـــارکت فعـــال 
مســـئولان فنـــی و کادر درمان برای پیشـــگیری از تخلفات، 
کاهـــش چالش‌هـــای اجـــرایی و مدیریت دقیـــق داروهای 

تحت کنـــترل تأکیـــد کرد.
در ادامه این جلســـه، دکتر »علیرضا صحراگرد« سرپرست 
اداره درمان ســـوءمصرف مواد و مشـــاور رئیس دانشگاه، 
به ارائه آموزش‌های تخصصـــی درباره نحوه ثبت، مدیریت 
و گزارش‌دهـــی داروهای مخدر قانونی در ســـامانه پرداخت 
و نـــکات کاربردی لازم برای اســـتفاده دقیق و صحیح از این 

سامانه را تشریح کرد.
بـــه گفته وی این جلســـه آموزشـــی، گامی مؤثر در راســـتای 
ثبـــت  ســـاماندهی  گزارش‌دهـــی،  فرآینـــد  یکپارچه‌ســـازی 
داروهـــای مخـــدر قانونی و ارتقای نظام نظـــارت بر مصرف و 
توزیع ایـــن داروها در مراکز درمان اخـــتلال مصرف مواد به 

شـــمار می‌رود.

سرطان پستان یکی از مهم‌ترین علل مرگ‌ومیر ناشی از سرطان در 
زنان در سراسر جهان است. با این حال، پزشکان و پژوهشگران 
اطمینان دارند که در صورت تشخیص زودهنگام، این بیماری از 
به بقای طولانی‌مدت برخوردار است.  امید  و  بالا  شانس درمانی 
لذا، افزایش آگاهی عمومی و اجرای مستمر برنامه‌های غربالگری، 
نقشی اساسی در کاهش عوارض و مرگ‌ومیر ناشی از این بیماری 

ایفا می‌کند.
به گزارش روابط عمومی دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 
شیراز و به نقل از وبدا، دکتر »زهرا شیروانی« فلوشیپ آنکولوژی زنان 
و عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی شیراز با اشاره به اینکه 
کامل شناخته نشده است،  به‌طور  علت دقیق سرطان پستان 
افزود: اما شواهد علمی نشان می‌دهند که ترکیبی از عوامل ژنتیکی، 

هورمونی و محیطی در بروز آن نقش دارند 
که آگاهی از این عوامل برای افراد جامعه، 

به‌ویژه بانوان، ضروری است.  
به‌خصوص  سن  افزایش  وی،  گفته  به 
و  خانوادگی  سابقه  سالگی،   ۵۰ از  پس 
وجود سابقه سرطان پستان یا تخمدان در 
بستگان درجه اول، سابقه قبلی ضایعات 
پستان،  در  پیش‌سرطانی  یا  خوش‌خیم 
 ۱۲ )زیر  پایین  سنین  در  قاعدگی  شروع 
سال( یا یائسگی در سنین بالا )بالاتر از ۵۵ 
سال( و همچنین، نداشتن سابقه بارداری 
یا اولین بارداری در سنین بالاتر از ۳۰ سال، 
چاقی، کم‌تحرکی و فعالیت بدنی ناکافی، 

مصرف دخانیات و همچنین مصرف طولانی‌مدت برخی هورمون‌ها 
از مهم‌ترین عوامل خطری هستند که شناسایی شده‌اند.

ادامه داد:  این عضو هیات علمی دانشگاه علوم پزشکی شیراز 
وجود هرگونه تغییر غیرعادی در پستان‌ها، نیازمند بررسی فوری 
به  ابتلا  معنای  به   

ً
لزوماً علائم  این  اگرچه  است.  پزشک  توسط 

سرطان نیستند، اما نادیده گرفتن آن‌ها می‌تواند منجر به تأخیر در 

تشخیص و درمان شود.
علائم هشداردهنده سرطان پستان

دکتر شیروانی در خصوص علائم هشداردهنده سرطان پستان 
یا زیر بغل،  تصریح کرد: وجود توده یا سفتی جدید در پستان 
پوستی  تغییرات  پستان،  کلی  ظاهر  یا  شکل  اندازه،  در  تغییر 
پستان مانند ایجاد فرورفتگی، قرمزی، یا ظاهر پوست پرتقالی.، 
خونی،  ترشحات  به‌ویژه  پستان،  نوک  از  غیرطبیعی  ترشح 
فرورفتگی یا تغییر شکل نوک پستان از علائم این بیماری می 

باشد.
طبیعی  ظاهر  از  سال   30 بالای  سنی  محدوده  در  زنان  تمامی 

گاه باشند پستان های خود آ
وی توصیه کرد که تمامی زنان در محدوده سنی بالای 30 سال از ظاهر 
طبیعی پستان‌های خود آگاه باشند و در 
صورت مشاهده هرگونه تغییر، بلافاصله 
انجام  کنند؛  مراجعه  درمانی  مراکز  به 
یا  ماما  پزشک،  توسط  بالینی  معاینات 
مراقب سلامت آموزش‌دیده برای زنان، و 
همچنین انجام ماموگرافی زیر نظر پزشک 
است.دکتر  شده  توصیه  متخصص 
شیروانی با اشاره به اینکه درمان سرطان 
و  تومور  نوع  بیماری،  مرحله  به  پستان، 
دارد،  بستگی  بیمار  عمومی  وضعیت 
افزود: جراحی، شیمی‌درمانی، پرتودرمانی، 
هدفمند  درمان‌های  و  هورمون‌درمانی 
که  هستند  درمانی  رایج  های  روش  از 
تشخیص زودهنگام، امکان استفاده از درمان‌های کم‌تهاجمی‌تر، 
کاهش عوارض جانبی و دستیابی به نتایج درمانی مطلوب‌تر و بقای 

طولانی‌مدت را برای بیماران فراهم می‌آورد. 
بیماری  اگرچه  پستان،  سرطان  کرد:  خاطرنشان  متخصص  این 
شایعی است، اما با افزایش آگاهی، انجام معاینات منظم و غربالگری، 

قابل درمان و قابل کنترل است.

گفت و گو با دکتر »زهرا شیروانی« فلوشیپ آنکولوژی زنان و عضو هیات علمی دانشگاه؛

سرطان پستان قابل درمان است، اگر زود تشخیص داده شود

در راســـتای اجـــرای دقیق و ارتقای کیفیت خدمات در نســـخه 03 پزشـــک 
خانـــواده، تیـــم نظارتی و ارزیاب دانشـــگاه علوم پزشـــکی شیـــراز به همراه 
مدیران ســـازمان بیمه سلامت و اداره کل درمان تأمین اجتماعی استان 
فـــارس با ســـفر به شهرســـتان فیروزآباد، ضمـــن بازدید میدانـــی از 11 مرکز 
سلامـــت، مطب‌هـــای ســـطح شـــهر و درمانـــگاه تخصصـــی بیمارســـتان 
حضـــرت قائم )عـــج(، بـــا برگـــزاری نشســـت تخصصـــی و آزمون عملیاتی، 
ضمـــن برنامه ریزی بـــرای اجرای نســـخه 03 پزشـــک‌خانواده، رونـــد اجرای 
نظـــام ارجـــاع الکترونیـــک را مورد ســـنجش دقیق قـــرار دادند.بـــه گزارش 
روابط‌ عمومی شـــبکه بهداشـــت و درمـــان فیروزآباد، ایـــن برنامه نظارتی، 
آموزشـــی و ‌هماهنگی چندساعته که با هدف انطباق کامل عملکردهای 
میدانـــی با اســـتانداردهای نســـخه 03 و ارزیـــابی عملکرد زیرســـاخت‌های 
الکترونیک برگزار شـــد، با حـــضور دکتر »علیرضا گودرزی« مـــسوول واحد 
توســـعه شـــبکه و ‌ارتقای سلامت دانشـــگاه علوم پزشـــکی شیراز، دکتر 
»سید حســـن احمدی« سرپرست شـــبکه بهداشـــت و درمان فیروزآباد، 
دکتـــر »گرشاســـب کاووســـی« رئیس بیمارســـتان حضرت قائـــم، مدیران 
و نماینـــدگان بیمه‌هـــای سلامـــت و تأمیـــن اجتماعی، کارشـــناس HIS و 
کارشناســـان ستاد توســـعه شـــبکه و ‌ارتقای سلامت دانشـــگاه، رئیس 
نظام پزشـــکی و جمعی از پزشـــکان بخش خصوصی و مدیران ســـتادی 

شـــبکه همراه بود.
دکتـــر سیـــد حســـن احمـــدی، سرپرســـت شـــبکه بهداشـــت و درمـــان 
فیروزآبـــاد، در این نشســـت، بر اهمیـــت نظارت مســـتمر و میدانی تأکید 
کرد و گفت: اجرای نســـخه 03 پزشـــک خانواده فراتر از یـــک تغییر اجرایی، 
یک تحول زیرســـاختی بـــرای افزایش رضایتمندی مردم و‌ ارتقاء شـــاخص 
هـــای سلامـــت اســـت. بازدیـــد از 11 پایـــگاه سلامـــت و مطب‌های بخش 
خصوصـــی بـــا هـــدف درک عمیق‌تـــر از چالش‌هـــای عملیاتی پزشـــکان و 

گیرنـــدگان خدمـــت صورت گرفت.
وی افزود: حـــضور کارشناســـان دانشـــگاه و آزمون‌هـــای عملیاتـــی انجـــام 
شـــده در ایـــن بازدیدها، کمک کرد تا نقاط ضعف سیســـتمی شناســـایی 
شـــود.در ادامـــه ایـــن برنامـــه، در نشســـت تخصصـــی بررســـی نتایـــج، 

دکتر گـــودرزی، مســـئول واحد توســـعه دانشـــگاه علوم پزشـــکی شیراز، 
ضمـــن تحلیـــل یافته‌هـــای حاصـــل از بازدیدهـــای میدانـــی، بـــر نقـــش 
کـــرد.  تأکیـــد  الکترونیـــک  ارجـــاع  و  نسخه‌نویســـی  در  انضبـــاط  کلیـــدی 
وی تصریـــح نمـــود: استانداردســـازی، مـــحور اصلـــی نســـخه 03 پزشـــک 
خانـــواده اســـت. ارزیابی‌هـــای امروز در فیروزآبـــاد نشـــان‌دهنده پویـــایی 
تیم سلامت شهرســـتان اســـت، امـــا همچنـــان نیازمند دقیق‌تر شـــدنِِ 
انطباقِِ سیســـتم‌های HIS )ســـامانه اطلاعات بیمارســـتانی( و فرآیندهای 
نسخه‌نویسی الکترونیک با دســـتورالعمل‌های کشوری هستیم. هدف 
از برگـــزاری ایـــن آزمون‌های عملیاتـــی، رسیدن به یک زبان مشـــترک میان 
ســـطح یک )پزشـــک خانـــواده( و ســـطح دو )متخصصان و بیمارســـتان( 
اســـت. دکتـــر گـــودرزی خاطرنشـــان کـــرد: تعامـــل ســـازنده میـــان بخش 
خصوصـــی، شـــبکه بهداشـــت و بیمه‌هـــا در فیروزآبـــاد یـــک نقطـــه قوت 
اســـت. پایش‌هـــای امروز ثابـــت کـــرد کـــه اگـــر تمامی زنجیـــره نظـــام ارجاع 
هماهنـــگ عمل کنند، می‌توانیم شـــاهد ارتقای عدالت در دسترســـی به 
سلامـــت باشیم.شـــایان ذکـــر اســـت در این نشســـت، علاوه بر بررســـی 
چالش‌هـــای فنی در اتصالی ســـامانه‌ها، راهکارهای برون‌رفت از مســـائل 
مرتبط با اسناد پزشـــکی و بهبود فرآیندهای نوبت‌دهی تخصصی توسط 
کارشناســـان مربوطه تدویـــن و بر اســـتمرار آموزش‌هـــای تخصصی برای 

پزشـــکان و تیم‌هـــای سلامت تأکیـــد گردید.

پایش میدانی و ارزیابی عملیاتی نسخه ۰۳ پزشک خانواده در فیروزآباد؛ 
از بازدید ۱۱ مرکز سلامت تا نشست تخصصی نظام ارجاع الکترونیک



نشــــریــه خبـــــری
شماره 2 و اطــــلاع رســــانی اخبار و رویدادهای6

 هفته سوم مردادماه،  سال 1405 

تشخیص زودهنگام سندرم سوزش دهان
 از درمان های غیرضروری پیشگیری می کند

 برخـــی افـــراد با وجود طبیعـــی بودن ظاهر مخـــاط دهان، احســـاس سوزش مـــداوم یا متناوب 
در زبـــان، لب‌ها یا ســـایر نواحی دهـــان را تجربه می‌کنند؛ مشـــکلی که می‌توانـــد موجب نگرانی 
بیمـــاران و مراجعـــه آنـــان به دندانپزشـــک شـــود. ایـــن وضعیت که بـــا عنوان ســـندرم سوزش 
دهان )Burning Mouth Syndrom ( شـــناخته می‌شـــود، نیازمند تشـــخیص دقیق و رد ســـایر 
علـــل احتمالـــی سوزش دهـــان اســـت.به گـــزارش  روابـــط عمومـــی دانشـــگاه علوم پزشـــکی و 

خدمـــات بهداشـــتی درمانی شیـــراز و به نقـــل از وبدا، دکتر »اســـماء 
ســـوخکیان« عضو هیأت علمـــی گروه آموزشـــی بیماری‌های دهان، 
فک و صورت دانشـــگاه علوم پزشکی شیراز، درباره سندرم سوزش 
دهـــان بیـــان کـــرد: ســـندرم سوزش دهـــان یـــک بیمـــاری مخاطـــی 
نیســـت، بلکه بر اســـاس شـــواهد علمی، نوعی اختلال نوروپاتیک 
به شـــمار مـــی‌رود. در این ســـندرم، اعصاب مـــسوول انتقال حس 
درد، بدون وجود آسیب قابل مشـــاهده در مخـــاط دهان، پیام درد 

را به مغز منتقـــل می‌کنند.
وی بـــا اشـــاره بـــه این‌کـــه ســـندرم سوزش دهـــان بیشـــتر در زنـــان، 

به‌ویـــژه پس از یائســـگی دیـــده می‌شـــود، افزود: اگرچه نقـــش تغییرات هورمونی مطرح شـــده 
اســـت، اما هنوز شـــواهد کافی برای اثبات آن وجـــود ندارد. در مقابل، عواملـــی مانند اضطراب، 
افســـردگی، اســـترس و برخی عادت‌های پارافانکشنال مانند فشـــار دادن یا کشیدن زبان روی 

دندان‌هـــا، می‌توانند در بروز یا تشـــدید علائم نقش داشـــته باشـــند.
دکتر ســـوخکیان درباره نشـــانه‌های این سندرم گفت: شـــایع‌ترین علامت، احساس سوزش 
یـــا حـــرارت در زبان، به‌ویژه قســـمت قدامی آن اســـت؛ اما لب‌هـــا، کام، مخاط گونـــه، لثه و حتی 
حلق نیز ممکن اســـت درگیر شـــوند. احســـاس خشـــکی دهـــان، تغییر حس چشـــایی، طعم 

تلـــخ یا فـــلزی، گزگز، خارش یا بی‌حســـی نیـــز از دیگر علائم احتمالی هســـتند.
وی افزود: در بسیـــاری از بیمـــاران، علائم هنگام بیدار شـــدن از خواب وجود نـــدارد، اما در طول 
روز به‌تدریـــج افزایـــش می‌یابـــد. همچنیـــن خوردن غذا، نوشیـــدن مایعات خنک یا مشـــغول 
بـــودن بـــه فعالیت، معمـــولاً باعث کاهش علائـــم می‌شـــود؛ در حالی کـــه غذاهـــای داغ، تند یا 

اسیدی، اســـترس و خســـتگی می‌توانند شـــدت علائـــم را افزایش دهند.
ایـــن عضو هیـــأت علمی دانشـــگاه بـــا تأکید بـــر اهمیت تشـــخیص صحیـــح خاطرنشـــان کرد: 
پیش از تشـــخیص سندرم سوزش دهان باید ســـایر علل ایجادکننده سوزش دهان از جمله 
عفونت‌هـــای قارچی، لیکـــن پلان دهانی، پروتزهای نامناســـب، حســـاسیت‌ها، اختلالات غدد 
بزاقـــی، کمبـــود آهـــن، ویتامیـــن B12 و اسیدفولیـــک، کم‌خونی، دیابـــت و مصرف برخـــی داروها 
بررســـی و رد شـــوند. معاینه دقیق، بررسی سوابق پزشـــکی و در صورت نیاز انجام آزمایش‌های 
تکمیلی، از ارکان اصلی تشـــخیص هســـتند.او درباره درمان این سندرم نیز گفت: هدف اصلی 
درمـــان، کاهـــش درد و بهبود کیفیت زندگی بیمار اســـت. نخســـتین گام، اطمینان‌بخشـــی به 
بیمار و آگاه‌ســـازی او نســـبت به ماهیت ســـندرم سوزش دهان اســـت؛ زیرا که به خودی خود 
یک بیماری خطرناک یا تهدیدکننده محســـوب نمی‌شـــود.دکتر ســـوخکیان اضافه کرد: درمان 
قطعی برای ســـندرم سوزش دهان وجود ندارد و پاســـخ به درمان در بیماران مختلف متفاوت 
اســـت. برخـــی داروها، از جملـــه بعضـــی بنزودیازپین‌ها بـــه‌صورت موضعی و در مـــواردی با نظر 
پزشـــک به‌صورت سیســـتمیک، می‌توانند در کاهش علائم مؤثر باشـــند؛ البتـــه مصرف آن‌ها 

 تحت نظر پزشـــک انجام شـــود.
ً
باید حتماً

بـــه گفته این متخصص بیماری‌های دهان، فـــک و صورت، درمان‌های غیردارویی مانند درمان 
شـــناختی ـ رفتاری، یـــوگا، ورزش، طـــب سوزنی و همچنیـــن اصلاح عادت‌های پارافانکشـــنال و 
اســـتفاده از اســـپلینت نـــرم یـــا گارد زبان در برخـــی بیماران نیـــز می‌تواند به کنـــترل علائم کمک 
کنـــد.وی تأکید کرد: تشـــخیص زودهنگام، انتخاب درمان مناســـب و پیگیری مســـتمر، نقش 
مهمـــی در کاهـــش علائـــم، بهبود کیفیـــت زندگـــی بیمـــاران و پیشـــگیری از انجـــام درمان‌های 

دارد. غیرضروری 

سرپرسـت  هاشـمی«  »مریـم  دکتـر 
بیمارستان شـهدای سلامت نی‌ریز از 
انجـام موفقیت‌آمیـز نخسـتین تزریق 
بـرای   ) )آلتـپلاز ترومبولیتیـک  داروی 
درمـان سـکته مـغزی ایسـکمیک در 
ایـن مرکـز درمانـی خبـر داد. بـه گـزارش 
شـهدای  بیمارسـتان  عمومـی  روابـط 
سلامـت نی‌ریز، دکتر »مریم هاشـمی« 
گفـت: تیـم تخصصـی مغـز و اعصـاب 
بیمارسـتان شـهدای سلامـت نی‌ریـز 
در یـک اقـدام درمانـی پیشـرفته، بـرای 
نخسـتین بـار در ایـن مرکـز موفـق بـه 
تزریـق داروی ترومبولیتیـک »آلتـپلاز« 
مـغزی  سـکته  بـه  مبـتلا  بیمـار  بـرای 
ایسـکمیک شـد. ایـن اقـدام موفـق، 
دسـتاوردهای  مهم‌تریـن  از  یکـی 
ارزشـمند  موفقیت‌هـای  و  درمانـی 

خدمـات  ارتقـای  در  بیمارسـتان 
تخصصی به بیماران سـکته مـغزی به 

مـی‌رود. شـمار 
توسـعه  اهمیـت  بـه  اشـاره  بـا  او 
بیمارسـتان،  در  تخصصـی  خدمـات 
موفقیـت،  ایـن  بـه  دسـتیابی  افزود: 
مؤثـر  همـکاری  و  هماهنگـی  نتیجـه 
واحـد  ویـژه،  بخـش  اورژانـس،  تیـم 
و  مغـز  متخصصـان  و  رادیـولوژی 
اعصاب است و گام مهمی در افزایش 
مـردم  بـه  درمانـی  خدمـات  کیفیـت 
شهرستان نی‌ریز محسـوب می‌شود. 
دکتـر »حسیـن گلریز« متخصص مغز 
کـرد:  عنـوان  بیمارسـتان  اعصـاب  و 
رخ  زمانـی  ایسـکمیک  سـکته مـغزی 
می‌دهـد کـه جریـان خون بـه بخشـی 
قطـع  لختـه  تشـکیل  اثـر  بـر  مغـز  از 

شـود. در درمـان ایـن بیمـاران، زمـان 
و  اسـت  موفقیـت  عامـل  مهم‌تریـن 
آلتـپلاز بایـد در »پنجـره طلایی  داروی 
درمـان« تجویـز شـود. در ایـن بیمـار، 
تزریـق دارو در کمتـر از چهـار سـاعت 
از شروع علائـم انجـام شـد کـه موجـب 
و  شـده  مسـدود  شریـان  شـدن  بـاز 
بازگشـت خون‌رسـانی بـه بافـت مغـز 
شد.او در ادامه گفت: تجویز این دارو 
نیازمنـد بررسـی دقیـق شـرایط بیمـار، 
انجام ارزیابی‌های بالینی و پاراکلینیکی 
اسـت.  انعقـادی  وضعیـت  کنـترل  و 
کامـل  رعایـت  بـا  خوشـبختانه 
رونـد  درمانـی،  و  علمـی  پروتکل‌هـای 
درمـان بـا موفقیـت انجام شـد و بیمار 
تحـت مراقبـت دقیـق تیـم درمـان قرار 
گرفت. دکتر گلریز در پایان افزود: افراد 

ماننـد  علائمـی  مشـاهده  صورت  در 
ناگهانـی  ضعـف  صورت،  شـدن  کـج 
در  اخـتلال  و  پـا  یـا  دسـت  یک‌طرفـه 
تکلـم، بـدون اتلاف وقـت بـا اورژانـس 
سریـع  درمـان  زیـرا  بگیرنـد؛  تمـاس 
شـدید  ناتوانی‌هـای  بروز  از  می‌توانـد 
پیشـگیری  مـغزی  سـکته  از  ناشـی 
کنـد. امیدواریـم بـا تـداوم این خدمات 
تخصصی، شاهد ارتقای هرچه بیشتر 

باشیـم. جامعـه  سلامـت  سـطح 

 نقش خودمراقبتی
 در پیشگیری از ابتلا 

به بیماری »اچ پی‌وی«
از  یکـــی  تناســـلی  زگیـــل 
بیماری‌هـــای  شـــایع‌ترین 
منتقلـــه از راه تماس جنســـی 
کـــه  اســـت  زگیـــل  از  نوعـــی  و 
در ناحیـــه تناســـلی و مقعـــدی 
مـــی  ظاهـــر  آن  اطـــراف  یـــا 
شـــود. ایـــن زگیـــل ها توســـط 
وی«ایجـــاد  پی‌ وس»اچ‌ ویر
نوع   100 از  »اچ‌پی‌وی«بیـــش  ویروس  می‌شـــود. 
توانـــد  مـــی  آن  نوع   40 حـــدود  کـــه  دارد  مختلـــف 
ســـایر  و  شـــوند  تناســـلی  زگیـــل  ایجـــاد  باعـــث 
شـــامل  بـــدن  دیگـــر  نواحـــی  »اچ‌پی‌وی«در  انـــواع 
ــهای معموـــلی ایجاد ــپا و صورت، زگـــیل ـ  دـــست و ـ

می نمایند. 
 بطور کلی در بیشـــتر موارد این عفونت بی علامت 
بـــوده و در مـــوارد کمـــی بـــه صورت زگیـــل تناســـلی 
ظاهـــر می شـــود و می تواند خودبخـــود بهبود یابد.
انـــواع»اچ‌پی‌وی« کـــه ناحیـــه تناســـلی را آلـــوده مـــی 
کننـــد بـــه دو نوع کـــم خطـــر و پـــر خطـــر تقسیم می 
ایجـــاد  باعـــث  انـــواع پرخطـــر مـــی تواننـــد  شـــوند. 

ســـرطان هـــای مختلـــف شـــوند.
زگیل تناســـلی چگونه از شـــخصی به شـــخص 

شـــود؟ می  منتقل  دیگر 
زگیـــل تناســـلی معمـــولاً از راه جنســـی منتقـــل می 
شـــود. افـــراد بی علامـــت مبـــتلا بـــه »اچ‌پی‌وی« هم 
مـــی توانند بیماری را بـــه فرد دیگر منتقـــل نمایند.
انتقال از طریق استخر، ســـونا و جکوزی، نشستن 
بـــر روی صندلی وســـایل نقلیـــه عمومی یـــا تماس 
های عادی اجتماعی، سرویس بهداشـــتی عمومی 
و حولـــه و لبـــاس در صورت رعایـــت اصول اولیـــه 

بهداشـــتی صورت نمـــی گیرد.
احتمـــال انتقـــال از طریـــق وســـایل آلـــوده معاینـــه 
زنـــان در مراکـــز نامعتبـــر نظیـــر مراکز نامعتـــبری که 
افـــراد برای انجام ســـقط غیرقانونی بـــه آنجا مراجعه 
مـــی نمایند به علـــت عدم رعایت اصول بهداشـــتی 

باشـــد. می  محتمل 
علـــت  بـــه  بهداشـــتی  غیـــر  مراکـــز  در  اپیلاسیون 
بسیـــار  احتمـــال  بـــا  وســـایل،  و  محیـــط  آلودگـــی 
انـــدک انتقـــال مـــی تواند همـــراه باشـــد. اســـتفاده 
از تیـــغ و ژیلـــت فـــرد مبـــتلا ممکـــن اســـت باعـــث 
انتقال بیمـــاری شـــود. لیزر موهای ناحیه تناســـلی 
در صورت رعایـــت اصول اولیـــه بهداشـــتی باعـــث 

شـــود. نمی  انتقـــال 
چگونه از خود مراقبت کنیم؟

اســـتفاده از کانـــدوم) بعنـــوان وسیلـــه پیشـــگیری 
از انتقـــال عفونـــت(، خطـــر ابتلا را کاهـــش می دهد 
ولی نمـــی تواند به طور صددرصـــد از ابتلا جلوگیری 

نماید.
ابـــتلا  از  پیشـــگیری  در  نیـــز  واکســـن  از  اســـتفاده 
بـــه برخـــی انـــواع »اچ‌پی‌وی«مـــی تواند موثر باشـــد. 
شروع  از  پیـــش  واکســـن  تزریـــق  زمـــان  بهتریـــن 
فعالیـــت جنســـی اســـت، امـــا در بسیـــاری از افـــراد 
در ســـنین بالاتـــر نیـــز می‌توانـــد ســـودمند باشـــد. 
واکســـن از ابتلا بـــه عفونت‌های جدید پیشـــگیری 
زگـــیل ـــیا  عفوـــنت  درمان‌کنـــنده  اـــما   می‌کـــند، 

فعلی نیست.
بـــرای درمـــان زگیـــل تناســـلی چگونـــه اقدام 

کنیـــم؟
تشـــخیص زگیـــل تناســـلی توســـط معاینه پزشـــک 
انجام می شـــود. روش های درمانـــی موجود، قطعی 
و برای ریشـــه کنی ویروس نیســـت بلکـــه فقط برای 
رفع ظـــاهری ضایعات کاربـــرد دارد.بیمـــاران مبتلا به 
زگیل تناســـلی باید از نظر ســـایر بیماریهای آمیزشی 

و»اچ‌پی‌وی«  هم بررســـی شـــوند.
مهندس »بهنام لشگر آرا« رئیس گروه آموزش و ارتقای 

سلامت معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشکی شیراز

برگی تازه در درمان سکته مغزی؛ نخستین تزریق موفق داروی
 آلتپلاز در بیمارستان شهدای سلامت نی‌ریز

آیا مصرف قهوه و نوشیدنی های 
کافئین دار در دوران شیردهی

 مجاز است؟
دانشـــگاه  داروســـازی  دانشـــکده  علمـــی  هیـــات  عضـــو 
علـــوم پزشـــکی شیـــراز بـــا بیـــان اینکـــه مصـــرف متعـــادل 
معمـــولاً  شیردهـــی  دوران  در  کافئیـــن‌دار  نوشیدنی‌هـــای 
مشـــکلی برای نوزاد ایجاد نمی‌کند، بـــر لزوم توجه مادران به 
میزان دریافـــت روزانه کافئین 
و منابـــع پنهـــان آن تأکید کرد.

عمومـــی  روابـــط  گـــزارش  بـــه 
و  پزشـــکی  علـــوم  دانشـــگاه 
خدمـــات بهداشـــتی درمانـــی 
شیـــراز و به نقل از وبـــدا، دکتر 
»مرضیه راشـــدی‌نیا« با اشـــاره 
بـــه دغدغه بسیـــاری از مادران 
دربـــاره مصـــرف قهوه و ســـایر 
نوشیدنی‌هـــای کافئیـــن‌دار در دوران شیردهـــی، اظهـــار کرد: 
کافئین پس از مصرف به‌ســـرعت از دستگاه گوارش جذب 
شـــده و مقـــدار اندکـــی از آن وارد شیـــر مادر می‌شـــود، اما در 
اغلـــب موارد، این میزان برای نوزاد مشـــکلی ایجاد نمی‌کند. 
وی افزود: بر اســـاس منابع علمی، دریافـــت روزانه حدود ۲۰۰ 
 دو فنجان قهوه، برای 

ً
تا ۳۰۰ میلی‌گرم کافئین، معادل تقریباً

بیشـــتر مادران شیرده قابل‌قبول اســـت و در صورت رعایت 
اعتـــدال، نگرانی خاصـــی از نظر سلامـــت نوزاد وجـــود ندارد.

این عضـــو هیات علمی دانشـــکده داروســـازی با اشـــاره به 
حســـاسیت بیشـــتر نوزادان نارس و شیرخواران کم‌ســـن، 
بیـــان کـــرد: توانـــایی بـــدن ایـــن نوزادان در دفـــع کافئیـــن 
کمتـــر از بزرگســـالان اســـت؛ بنابرایـــن مصرف بیـــش از حد 
نوشیدنی‌هـــای کافئیـــن‌دار توســـط مادر می‌توانـــد در برخی 
موارد باعث بی‌قراری، تحریک‌پذیری یـــا اختلال خواب نوزاد 
شـــود. وی همچنین یادآور شـــد: مصرف زیاد کافئین برای 
مادر نیز ممکن است با عوارضی مانند بی‌خوابی، اضطراب 
و تپـــش قلـــب همـــراه باشـــد و بـــه همیـــن دلیـــل رعایـــت 
تعـــادل در مصرف ایـــن نوشیدنی‌هـــا اهمیت زیـــادی دارد.
دکتـــر راشـــدی‌نیا بـــا تأکید بـــر اینکـــه ارزیـــابی ایمنی مصرف 
کافئیـــن تنهـــا بـــه مقدار قهـــوه محـــدود نمی‌شـــود، گفت: 
ســـن نوزاد، وضعیت سلامت او، تعـــداد دفعات شیردهی 
و همچنین ســـایر منابـــع دریافـــت کافئین از جملـــه چای، 
شکلات، نوشـــابه‌های گازدار، نوشیدنی‌های انرژی‌زا و برخی 

داروهـــای بدون نســـخه نیز بایـــد در نظر گرفته شـــود.
وی توصیه کرد: در صورت مشاهده علائمی مانند بی‌قراری 
یـــا اخـــتلال خـــواب در نوزاد، مـــادران بهتـــر اســـت میـــزان 
مصـــرف نوشیدنی‌هـــای کافئیـــن‌دار را کاهـــش دهنـــد و در 
صورت تـــداوم علائم، با پزشـــک یا داروســـاز مشورت کنند. 
عضو هیئت علمی دانشـــکده داروســـازی دانشـــگاه علوم 
پزشـــکی شیراز در پایان تأکید کرد: رعایت تعادل در مصرف 
کافئیـــن، ضمن حفـــظ سلامت و آرامـــش نوزاد، بـــه مادران 
این امـــکان را می‌دهـــد که بـــدون نگرانـــی از نوشیدنی‌های 

مورد علاقـــه خود نیز اســـتفاده کنند.


